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LEGENDA

ICONES

Prezado(a) aluno(a),

Ao longo dos seus estudos, vocé encontrara alguns icones na coluna lateral do mate-
rial didatico. A presenca desses icones o(a) ajudara a compreender melhor o conteudo
abordado e a fazer os exercicios propostos. Conheca os icones logo abaixo:

Saiba mais

Esse icone apontara para informagdes complementares sobre o assunto que
vocé estd estudando. Serdo curiosidades, temas afins ou exemplos do cotidi-
ano que o ajudarao a fixar o conteudo estudado.

Importante
O conteudo indicado com esse icone tem bastante importancia para seus es-

tudos. Leia com atencao e, tendo duvida, pergunte ao seu tutor.

Dicas
Esse icone apresenta dicas de estudo.

Exercicios
Toda vez que vocé vir o icone de exercicios, responda as questoes propostas.

- Exercicios
o Ao final das licdes, vocé devera responder aos exercicios no seu livro.

Bons estudos!
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APRESENTACAO

Seja bem vindo a Medicina do Trabalho.

Ao longo da sua vida vocé ja parou para pensar no quanto a medicina do trabalho é importante
para sua vida enquanto trabalhador? Aqui é uma excelente oportunidade para se entender os riscos
aos quais os trabalhadores ficam expostos em seu local de trabalho para aplicar medidas de preven-
¢ao. Conhecer as doencas ocupacionais nos capacita para entender melhor os riscos de nosso traba-
Iho e ajuda-nos a pensar em prevencao.

Da mesma forma, caso ocorra um acidente no local, todos devem estar preparados para agir.
Assim, este curso trata também sobre os primeiros socorros, em que vocé terd a oportunidade de
desenvolver o conhecimento e as habilidades para saber avaliar uma situacao de risco e comunica-la,
além de poder ajudar caso alguém venha a precisar de um suporte em uma situagao que possa colo-
car em risco a vida de um individuo.

Entendeu o porqué de este curso ser uma excelente oportunidade para vocé se aperfeicoar
nesses pontos? Entdo, vamos 1a que ha muito para aprender!

Bons estudos!

Reproducao proibida. Copyright © NT Editora. Todos os direitos reservados.
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1 INTRODUCAO A MEDICINA DO TRABALHO

Objetivos
Ao final desta licdo, vocé devera ser capaz de:

« Perceber como a saude é entendida hoje em dia e entender a importancia da saide do
trabalhador;

« Conhecer um pouco mais sobre a medicina voltada para o cuidado com o trabalhador;

« Compreender a importante relagao entre a saude publica e a saude do trabalhador.

1.1 O que é salde, medicina e medicina do trabalho

Antes de vocé iniciar seus estudos, responda: como vai a sua saude?

Quando vocé vé essa pergunta, o que vem a sua mente? Certamente
ira responder mentalmente: “Ora, estou bem”.. Mas o que é “estar bem” para
vocé? Vocé se considera saudavel?

Quando falamos em saude normalmente as pessoas associam “ser
saudavel” com o fato de nao estarem doentes. Mas... espere! Quer dizer que
se vocé ndo estiver doente estara saudavel? Nao necessariamente. Serd que
vocé sabe realmente o que é saude?

Segundo o dicionario Aurélio, a Saude pode ser definida como:

“S.f. Estado do que é sao, esta normal: poupar sua saude; Estado

habitual de equilibrio do organismo: saude delicada; Forga, vigor, ro-

bustez; Brinde ou saudacgao que se faz bebendo a satde de alguém;
Vender saude, té-la excelente; Casa de saude, estabelecimento hos- Robustez:
pitalar particular” qualidade

ou cardter de
Como vocé pode ver “saude” é uma palavra
usada com diversos contextos e significados. Mui- /

robusto, vigor,
tos deles fazem referéncia a hospital, doencas e
outras coisas consideradas como o oposto do que ela é. A saude % S
\ \

fortaleza.
€ um dos direitos fundamentais do ser humano e mais do que
a auséncia de doencas, ela pode ser definida como qualidade .
de vida. 3
Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a Sau-
de é“um estado de completo bem-estar fisico, mental e social,
e nao apenas a auséncia de doencas”.

Medicina do Trabalho 9




Espere ai... Completo bem-estar? Segundo a OMS sim.

Para ter saude ou acesso a ela existem diversos fatores tanto in-

X

Saneamen- ternos quanto externos. Ainda segundo a Lei Organica da Saude (Lei V . "'-_ _ \)
to basico: 8080/90), os niveis de saude tém relacao, entre outros, com a alimen- \:!j i S | y
conjunto tacdo, a moradia, o saneamento bdsico, 0 meio ambiente, o trabalho, a \‘l 3 i V
de medidas 5 o -

adotadas em renda, a edgcagao, a at!v!dade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos -, h ‘ f
uma regiao, bens e servigcos essencials. ..W..

em uma cida-

de, para me-

Ihorar a vida C N
e a saude dos ° .

. Exercitando o conhecimento

impedindo

que fatores Ja foram feitas diversas reportagens e programas televisivos que apresentaram a neces-
Q?é?:’cfsdneoci sidade de tomar cuidados com nossa saude e bem-estar. Sabendo disso, responda: quem

VOS possam € o maior responsavel por cuidar da nossa saude?

prejudicar as a) () Governo.

pessoas no . L . ,

seu bem- b) ( ) Sistema Unico de saude (SUS).

estar fisico ¢) () Organizacao Mundial da Saude.

mental e

social. d) () A prépria pessoa.

Comentario: para inicio de conversa, ndo existe uma Unica resposta possivel, mas ini-
cialmente vocé deve se responsabilizar por sua salide. Afinal de contas, se nao zelar por
vOCé mesmo, quem ird ter essa preocupagao em seu lugar, concorda? Portanto, é impor-
tante decidir adotar habitos saudaveis, afinal ninguém ird lhe obrigar a se cuidar mais, fazer
atividades fisicas, comer melhor, mas isso deve ser uma decisao - inicialmente - individual.

MANTENHA HABITOS SAUDAVEIS E VIVA MELHOR!

. - = ;
l'"“-. - . L W L. 2

rn“;u:.:ll":::‘:” n— e E*EE ::':_l:l;:: ,,.;..;E::._I:ﬂ u::‘r:'%:lrlu
+8 +5 +3 +15 +3 +14 +3
ANDS AKDS ANDS RNODS ANOS ANDS ANDS

Reproducéo proibida. Copyright © NT Editora. Todos os direitos reservados.

10 NT Editora



Reproducao proibida. Copyright © NT Editora. Todos os direitos reservados.

Lembre-se que a saude fisica é importante, mas
a salide também é social. Separe momentos de lazer, sn{“lE MENTAL
viva momentos felizes. Faca com que o ambiente ao
seu redor torne-se melhor, mais acolhedor para os
outros e para si. Junte-se com quem vocé gosta, ame,
cuide e seja cuidado.

Divirta-se, mas também viva com ponderagao, buscando sempre o equilibrio. Ache valvulas de
escape, extravase! E use Filtro Solar. Saiba Mais em: http://www.youtube.com/watch?v=6Abf-
J-wvMPY&feature=kp

Saude no Trabalho

Vocé ja possui alguma experiéncia profissional? Se sim, deve ter percebido o quanto o trabalho
causa impactos na sua vida. De maneira geral, se trabalhar 8h por dia estara trabalhando durante 1/3
do seu dia (sem falar no tempo para ir e voltar do trabalho). Mas o que isso significa?

Significa que, para a maioria das pessoas, o tempo que gastamos em nosso trabalho é cerca de
1/3 de suas vidas. Nesse raciocinio, passa-se mais tempo no trabalho
do que com nossa familia, filhos, amigos. Nessa ética, nao seria
z 7 b demais pensar que o trabalho sempre influencia a nossa satde
= . ' em algum grau.

dm [
=, : 4\ O bem-estar no trabalho e a qualidade de vida nele tem to-
. | tal relagdo com a qualidade de vida como um todo. Por mais que se

\ !
» % esforce a verdade é que, como seres humanos, ndo conseguimos
g L R . .. e
o U dividir as nossas vidas em caixinhas (familia, trabalho e lazer). A nossa
we -

B

.\'.
|
]

salide é integral e, como tal, também néo é possivel pensar no trabalho
como Unico fator para desenvolvimento de algumas enfermidades.

A forma como vocé se relaciona com os colegas de trabalho fazem total diferenca no que diz
respeito a sua salde mental. O apoio social que pode ser encontrado no ambiente de trabalho, o
respeito e a amizade entre colegas de trabalho podem ter impactos significativos em nossa vida. De
forma semelhante, conflitos ndo resolvidos, problemas de relacionamento podem levar ao assédio
moral entre os préprios colegas e afetar a vida das pessoas envolvidas.

é )

Exercitando o conhecimento

Como ja mencionado, o trabalho causa impactos em nossa vida. Passamos grande par-
te do dia trabalhando: se trabalhamos 8h diariamente, o que equivale a 1/3 do nosso dia
(sem falar no tempo para ir e para voltar do trabalho). Devido a esse grande tempo de ex-
posicdo ao trabalho, criou-se uma ciéncia que estuda a interacao do ambiente de trabalho
com a pessoa. Marque alternativa que nao representa uma dessas ciéncias.

Medicina do Trabalho




a) () Ergonomia;

b) ( ) Psicologia do Trabalho;
c) () Higiene Ocupacional;
d) ( ) Matemdtica.

Comentario: se vocé marcou a alternativa “D’, acertou! A Matematica é a Unica que nao
€ uma ciéncia que estuda a interacdo do ambiente de trabalho com a pessoa Venha conhe-
cer as ciéncias relacionadas ao trabalho: a Ergonomia estuda a forma do comportamento
humano com maquinas e pessoas em sua volta, enquanto a Psicologia do Trabalho estuda
arelagao do comportamento humano entre pessoas e a Higiene do Trabalho a adequacgéao
do ambiente do trabalho a padrées seguro nacionais e internacionais.

AN )

1.2 Relevancia da medicina do trabalho
4 )

La vem histéria...

O primeiro a observar e investigar a relacdo entre as doencas
do homem em decorréncia de seu trabalho foi o médico ita-
liano Bernardino Ramazzini. Ele é chamado de pai da Medi-
cina Ocupacional por ter escrito o primeiro tratado sobre
enfermidades profissionais: De Morbis Artificum Diatriba

Medicina ocu- (Doencas do Trabalho), datado de 1700. Esse tratado foi

pacional: ramo

da satide que traduzido e editado em vérios idiomas.

se preocupa

em preservar Antes de escrever sua maior obra, ele visitou muitos centros
avidaea de trabalho, onde entrevistou e observou os procedimentos e
integridade do

técnicas empregados, como também os materiais e as substan-
cias que se utilizavam nos processos produtivos, assim Ramazzini
relacionou os riscos a saude dos trabalhadores ocasionados por produtos quimicos, poeira,
metais e outros agentes e foi considerado o pai da Medicina do Trabalho. Bernardino Ramazzini
revolucionou a forma de pensar na época e influencia médicos e cientistas até a atualidade.

trabalhador.

Em seu prefacio ele afirmava que uma das perguntas fundamentais que um médico deveria
fazer ao seu paciente era: “Que arte vocé exerce?”. Isso para demonstrar que, de uma forma ou
de outra, os problemas de satde estavam relacionados ao oficio. Isso foi tdo revolucionario
que se reconhece a existéncia de certas doencas que, sem influéncia do trabalho, nunca te-
riam sido desenvolvidas.

As ideias de Ramazzini em conjunto com movimentos sociais, causados pela revolugdo indus-
trial, revolucionaram a legislacdo de grandes paises em todo o mundo sendo aprimoradas e
adotas pela OIT (Organizacdo Internacional Do Trabalho), com intuito de proteger a saide e a
seguranca do trabalhador.

Reproducéo proibida. Copyright © NT Editora. Todos os direitos reservados.
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A medicina do trabalho é importante porque lida com as adapta¢des dos processos de trabalho
ao ser humano. Ela lida com diversos ramos do conhecimento para estudar a relacdo entre o trabalho
e a saude humana. Além disso, diferentemente de muitas especialidades médicas que sao voltadas a
problemas de saude ja instalados, a medicina do trabalho é essencialmente prevencionista.

~

Sabe o que isso quer dizer? Significa que a maior acao
da equipe de medicina do trabalho é a prévia a ocorrén-
cia de doencas e acidentes. O médico do trabalho tem a

importante funcao de determinar se um individuo esta
ou nao apto para executar um determinado trabalho, ou
se deve haver mudancas nos processos de trabalho a fim

de minimizar a ocorréncia de doencas em um setor.

— J

Para isso, juntamente com a equipe de saude e seguranca do trabalho ele elabora programas de
salde e de seguranca ocupacional no ambito da empresa. Assim, sdo realizadas inspe¢des nos locais
de trabalho, avaliacao de riscos quimicos, fisicos e bioldgicos a fim de evitar o desenvolvimento de
doencas e a ocorréncia de acidentes.

A gestao de seguranca e medicina do trabalho nas empresas esta embasada em programas in-
ternos. Eles sao basicos e obrigatorios por lei, especificos para alguns setores, entre os quais podemos
destacar os seguintes:

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: voltado para o monitora-
mento da salde do trabalhador, desde sua admissdo até sua demissao da empresa, onde
0 mesmo abrange os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais, além de
exames complementares, vacinagao e outras formas de prevencao de doencas.

+  PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais: é direcionado para a prevencao dos
riscos existentes nos ambientes de trabalho, tais como: fisicos, quimicos e biolégicos, além
de riscos mecanicos e riscos de acidentes em geral.

+  LTCAT: Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho: trata-se de um laudo detalha-
do que avalia as condicbes insalubres ou periculosas, propondo medidas de controle dos
agentes levantados nos ambientes de trabalho para a neutralizacdo e eliminacdo desses
agentes. Esse documento é obrigatoriamente exigido pelo Instituto Nacional de Segurida- ~ Laudo:relato

de Social (INSS) para fins de concessdo de aposentadoria especial, por exemplo. do tec_”l'_“t’ ou
especialista

- PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario: trata-se de um documento individual de cada ~ designado
trabalhador, para uso exclusivo do INSS, que avalia toda a vida profissional do trabalhador zaia aV?I'aé
~ . . . . . N eterminada
em relacdo aos agentes de risco aos quais ele foi exposto. Deve ser mantido atualizado e a situacio que
d|spos_|gao dos empregados e 6rgaos competent.e‘s, assim como deve ser obqga:conamente estava dentro
fornecido ao trabalhador quando houver sua solicitacao e no ato de sua demissdo, poroca-  de seus co-

siao da rescisao do contrato de trabalho. nhecimentos.

Esses programas e laudos sao obrigatdrios para todas as empresas e devem ser atualizados pelo
Menos uma vez por ano ou se ocorrerem mudancas nas empresas, devendo ficar a disposicdo das
autoridades competentes, tais como o Ministério do Trabalho, INSS e outros. Dessa forma, a empresa é
capaz de comprovar que proporciona um ambiente de trabalho saudavel para o desenvolvimento das
atividades que o trabalhador realiza.

Reproducao proibida. Copyright © NT Editora. Todos os direitos reservados.
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Exercitando o conhecimento

Vocé ja viu que existem alguns programas de gestao e medicina do trabalho que sao
obrigatoérios por lei. No entanto, existem diversos outros programas ou ferramentas de
gestdo na saude e seguranca do trabalho recomendados pelas normas regulamentadoras
que devemos conhecer. Marque alternativa que apresenta um programa de salde e segu-
ranga que nao esta presente na norma regulamentadora.

a)( ) PPRA
b) ( ) PCMSO
c( )PCA

d) ( )PPP

Comentario: se vocé marcou a alternativa D acertou, Parabéns! Os programas da PCA
- Programa de Conservacao Auditiva estao presentes na N R 7 (Norma Regulamentadora)
em seu anexo que regula a utilizacdo de protetores auriculares em ambiente muito ruido-
sos. O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario trata-se de um documento individual de
cada trabalhador exigido pelo INSS que nao esté presente nas normas regulamentadoras.

AU o

é )

Boa memoria também é satide!

Lembre-se que é importante compreender que ndo somos apenas nds e a empresa quem tem a
responsabilidade de zelar pela nossa saude. Segundo a Constituicdo Federal, saiide é um direito
de TODOS e o Estado tem o dever de cuidar da satide da populagao. Por isso, enquanto cidadaos
é importante conhecer os nossos direitos.

AU o

1.3 A relagdo entre saude pUblica e saude do trabalhador
Vamos falar um pouco sobre a saude do trabalhador?

Ela constitui também uma area da Saude Publica, que tem como objeto de estudo e interven-
¢ao as relagdes entre o trabalho e a saude. Isso ocorre por meio do desenvolvimento de a¢des de vigi-
lancia dos riscos presentes nos ambientes e condi¢des de trabalho. Além disso, devem ser observados
os possiveis danos a saude do trabalhador, a organizacao e prestacdo da assisténcia a eles, tanto para
prevencao quanto para diagndstico, tratamento e reabilitacdo de forma integrada, no Sistema Unico

de Saude (SUS).
Para que isso seja garantido, o governo formula e imple- o .-";."' by

menta politicas de a¢des por meio dos Ministérios da Saude, i 1l:t ,.-f
Previdéncia Social e Trabalho. Dessa forma, o Estado disponibi- T i
liza os Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador, que sao <0} '._J
pontos focais de vigilancia e saude do trabalhador, disponiveis S

i
em cada estado. ; 7 ; _—
ﬁ A ot
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Tais centros sdo parte da rede de atendimento publica (SUS) e fazem o oficio de coordenar as
acoes do Estado para trabalhadores em diversos setores da economia. Eles fazem esses estudos e co-
ordenam pesquisas para prevenir acidentes e doencas no trabalho, melhorar a qualidade de vida do
trabalhador por meio de a¢bes conjuntas com a empresa.

E importante lembrar que, diferentemente de outros paises, o Bra- 1 ﬁ
sil, em sua Constituicdo Federal de 1988, trata da saude publica como um s
direito de todos, cabendo ao Estado a prestacdo da assisténcia gratuita, mm‘iﬁmm

integral, igualitaria e universal.
Vocé pode ver isso na Constituicao Federal, Artigo 196:
“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante poli-
ticas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de

outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para
sua promocgao, protecao e recuperagao.”

Ainda, segundo o Artigo 6° da Lei do SUS (8080/90), as acdes de saude do trabalhador estao in-
cluidas no campo de atuacao. Por esse motivo, qualquer trabalhador que sofra um acidente hoje pode
ser atendido pela rede publica de atencao a saude. Algumas a¢des relacionadas ao trabalhador sao:

+  Assisténcia ao trabalhador acidentado ou que tenha adquirido uma doenca ocupacional;
«  Estudo dos processos de trabalho e suas tecnologias sobre os riscos a satide dos trabalhadores;
+  Revisdo da lista de doencas relacionadas ao trabalho.

4 )

Quer saber um pouco mais sobre os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador e as acoes
do Ministério da Saude neste campo? Entdo acesse os links:

+ < www.renastonline.org>

«  <www.saude.gov.br/svs>

A J

Resumindo

Como vocé pode ver nesta licdo, salde e trabalho sempre possuem uma grande relagdo. Vimos os
conceitos de salide como: “Saude é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo ape-
nas a auséncia de doencas” e percebemos como nosso trabalho pode influenciar na satde e bem-estar.
Conhecemos também sobre as agées que o governo toma para proporcionar uma boa saude e segurancga
e vimos alguns dos 6rgaos de seguranca do trabalho presentes nas nossas empresas com SESMT e CIPA.

Agora verifique se vocé estd apto a:
« Perceber o conceito atual de salde e o que significa saude do trabalhador;

« Conhecer um pouco mais sobre a medicina, em especial, a medicina voltada para o cuida-
do do trabalhador;

« Estabelecer melhor a relacdo entre a saude publica e a saude do trabalhador.

Parabéns, vocé concluiu a primeira licdo! Na préxima licdo estudaremos sobre os programas
relacionados a saude do trabalhador. Vejo vocé 13!

Medicina do Trabalho
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&
Exercicios

Sgrczbg::: Questao 01 - Segundo o dicionario Aurélio saude é:“s.f. Estado do que é sao, esta nor-
lizou esta mal: poupar sua saude. Estado habitual de equilibrio do organismo: saide delicada. Forga,
licao! vigor, robustez. Brinde, saudacao que se faz bebendo a saude de alguém.”Como podemos
Agora ver, “saide” é uma palavra usada com diversos contextos e significados. Marque a alterna-
responda tiva de acordo com a definicao de Saude pela OMS.

as questoes

ao lado. a) “Saude é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a

auséncia de doencas.”
b) “Estado habitual de equilibrio do organismo”.
¢) Forca, vigor, robustez.

d) Estado habitual de equilibrio do organismo

Questao 02 - A salide por ser um estado de bem-estar completo nos leva a pensar que
para ter saude, ou ter acesso a satide, existem diversos fatores tanto internos quanto exter-
nos que sao necessarios. Ainda, segundo a Lei Organica da Saude (Lei 8080/90), os niveis
de saude tém relacdo com diversos fatores. Marque a alternativa que ndo representa um
fator de sauide para a Lei Organica da Saude (Lei 8080/90):

a) Portanto, é importante decidir seguir o desenvolvimento de habitos saudaveis. Uma
alimentacao equilibrada, moradia, renda, a jornada de trabalho de 6 a 8h diérias, a educa-
¢ao, atividade fisica, o transporte, o lazer.

b) A alimentacdo, a moradia, a renda, a educacdo, a jornada de trabalho de 6 h didrias e
0 acesso aos bens e servigos essenciais.

) A alimentagao, a moradia, a renda, a educacao, atividade fisica, a jornada de trabalho
de 8h diarias, o transporte, o lazer.

d) No desenvolvimento de habitos saudaveis é importante decidir adotar alimentacao
equilibrada, a moradia, a jornada de trabalho de 18h didrias, a renda, a educacéo e o aces-
S0 aos bens e servicos essenciais sao alguns dos fatores essenciais.

Questao 03 — Quem é responsavel por cuidar de nossa saude?

a) Organizag¢des das Nacdes Unidas por meio da Organizacao Mundial da Saude (OMS).
b) Governo Brasileiro.

¢) O proprio cidadao e, em caso de serem menores de idade, seus responsaveis.

d) Todas as anteriores.

Reproducéo proibida. Copyright © NT Editora. Todos os direitos reservados.
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Questao 04 - Lembre-se que a saude fisica é importante, mas a saude também é social.
Marque a alternativa que NAO apresenta uma forma positiva de trabalhar a satde social.

a) Busque trabalhar sempre, nao separe momentos de lazer, pois a necessidade de tra-
balhar é fundamental, viva momentos felizes apenas dentro do trabalho, pois o mundo do
trabalho é essencial para conquistar a sua felicidade financeira.

b) Faca com que o ambiente ao seu redor torne-se melhor, mais acolhedor para os ou-
tros e para si.

) Junte-se com quem vocé gosta, ame, cuide e seja cuidado.

d) Divirta-se, mas também viva com ponderacao, busque o equilibrio. Ache valvulas de
escape, extravase!

Questao 05 — Muitos estudiosos afirmam que o tempo que gastamos em nosso traba-
Iho é cerca de 1/3 de nossas vidas. Nesse raciocinio, passamos mais tempo no trabalho do
que com nossa familia, filhos, amigos. Nessa 6tica, nao seria demais pensar que o trabalho
sempre influencia a nossa saide em algum grau.

a) Os fatores relacionados ao trabalho que podem influenciar na nossa saide mental
sdo: a segregacao social, que pode ser encontrada no ambiente de trabalho. De forma
semelhante, conflitos resolvidos e problemas de relacionamento podem levar ao assédio
moral entre os préprios colegas e afetar a vida das pessoas envolvidas.

b) Os fatores relacionados ao trabalho que podem influenciar na nossa saliide mental
sdo: a segregacao social que pode ser encontrada no ambiente de trabalho, reconheci-
mento salarial. De forma semelhante, conflitos repetitivos com colegas de trabalho, pro-
blemas de relacionamento podem levar a assédio moral entre os préprios colegas e afetar
a vida das pessoas envolvidas.

) Os fatores relacionados ao trabalho que podem influenciar na nossa saiide mental
sdo: 0 apoio social que pode ser encontrado no ambiente de trabalho, o respeito e a ami-
zade entre colegas de trabalho podem ter impactos significativos em nossa vida. De forma
semelhante, conflitos ndo resolvidos e problemas de relacionamento podem levar ao assé-
dio moral entre os préprios colegas e afetar a vida das pessoas envolvidas.

d) Os fatores relacionados ao trabalho que podem influenciar na nossa saide mental
sdo: a segregacao social que pode ser encontrada no ambiente de trabalho, o respeito e a
amizade entre colegas de trabalho podem ter impactos significativos em nossa vida, tam-
bém o reconhecimento salarial. De forma semelhante, conflitos repetitivos com colegas de
trabalho e problemas de relacionamento podem levar a embaraco moral entre os préprios
colegas e afetar a vida das pessoas envolvidas.

Medicina do Trabalho



Questao 06 — O primeiro a observar e investigar a relacdo entre as doencas do homem
em decorréncia de seu trabalho foi o médico italiano Bernardino Ramazzini. Ele é cha-
mado de pai da Medicina Ocupacional. O mesmo observou os procedimentos e técnicas
empregados, como também os materiais e as substancias que se utilizavam nos proces-
sos produtivos e dessa forma Ramazzini relacionou os riscos a saide dos trabalhadores
ocasionados por produtos quimicos, poeira, metais e outros agentes, sendo considerado
como o pai da Medicina do Trabalho. Em seu prefacio ele afirmava que uma das perguntas
fundamentais que um médico deveria fazer ao seu paciente apresenta a seguinte questao:

a) “Qual trabalho vocé exerce?”
b) “Que arte vocé exerce?”
) “Qual é o risco que vocé esta envolvido quando trabalha?”

d) “Vocé se sente valorizado no seu trabalho?”

Questao 07 — As ideias de Ramazzini, em conjunto com movimentos sociais causados
pela revolugao industrial, revolucionaram a legislacao de grandes paises em todo o mun-
do, sendo aprimoradas e adotadas pela OIT com intuito de proteger a saiide e a seguranca
do trabalhador. Esse conjunto de fatores favoreceu o desenvolvimento da medicina e se-
guranca no trabalho integrando uma cultura prevencionista no ambiente laboral. Diante
desses fatores, marque alternativa que representa o conceito de medicina prevencionista:

a) O principal fator que favoreceu o desenvolvimento da medicina e seguranca no tra-
balho baseadas nas ideias de Platdo e que a medicina do trabalho é essencialmente pre-
vencionista significa que todos os trabalhadores devem se proteger dos riscos ambientais
presentes no ambiente de trabalho.

b) O principal fator que favoreceu o desenvolvimento da medicina e seguranga no traba-
Iho baseadas nas ideias de Platao e que a medicina do trabalho é essencialmente preven-
cionista significa que todos os trabalhadores devem se proteger dos riscos ambientais fora
do ambiente de trabalho, pois em suas casas também estdo expostos.

¢) O principal fator que favoreceu o desenvolvimento da seguranca no trabalho basea-
das nas ideias de Socrates e que a engenharia do trabalho é essencialmente prevencionis-
ta significa que todos os trabalhadores devem se proteger dos riscos ambientais presentes
no ambiente de trabalho e fora dele.

d) O principal fator que favoreceu o desenvolvimento da medicina e seguranca no tra-
balho baseadas nas ideias de Ramazzini e que a medicina do trabalho é essencialmente
prevencionista significa que a maior acao da equipe de medicina do trabalho é prévia a
ocorréncia de doencas e acidentes. O médico do trabalho tem a importante fungdo de
determinar se um individuo esta ou ndo apto para executar um determinado trabalho de
formas distintas, especializacdes tradicionais que sdo fundamentadas na curativa, ou seja,
o tratamento da doenca ja instalada.
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Questao 08 — A gestao de seguranca e medicina do trabalho nas empresas esta emba-
sada em programas de seguranca internos. Esses sdo basicos e obrigatorios por lei, especi-
ficos para alguns setores, por exemplo, PCMSO, PPRA, LTCAT, PPP entre os quais podemos
destacar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, marque alternativa que
apresenta as atividades relacionadas com PCMSO.

a) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: € um programa dire-
cionado para a Prevencao dos Riscos existentes nos ambientes de trabalho, tais como: riscos
fisicos, riscos quimicos e bioldgicos, além de riscos mecanicos e riscos de acidentes em geral.

b) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: voltado para o mo-
nitoramento da satde do trabalhador, desde sua admissao até sua demissao da empresa,
onde o mesmo abrange os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, além
de exames complementares, vacinagdo e outras formas de prevencdo de doencas.

¢) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: trata-se de um docu-
mento individual de cada trabalhador para uso exclusivo do INSS, que avalia toda a vida
profissional do trabalhador em relagdo aos agentes de risco aos quais ele foi exposto. Dessa
forma deve ser mantido atualizado e a disposicao dos empregados e 6rgaos competentes,
bem como deve ser obrigatoriamente fornecido ao trabalhador quando de sua solicitacdo
e no ato de sua demissdo por ocasido da rescisao do contrato de trabalho.

d) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: trata-se de um laudo
detalhado que avalia as condicbes insalubres ou periculosas, propondo medidas de con-
trole dos agentes, levantados nos ambientes de trabalho para a neutralizacdo e elimina-
cao desses agentes. Tal documento é obrigatoriamente exigido pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) para fins de concessao de aposentadoria especial, por exemplo.

Questao 09 - E importante lembrar que, diferentemente de outros paises, o Brasil em
sua Constituicao Federal de 1988 trata da saude publica como um direito de todos, caben-
do ao Estado a prestacdo da assisténcia gratuita, integral, igualitaria e universal. Isso pode
ser visto na Constituicao Federal, Artigo 196. Marque alternativa que apresenta o conteu-
do do art. 196 da CF\88:

a) “Todos tém direito a receber dos érgaos publicos informacdes de seu interesse par-
ticular, de interesse coletivo ou geral, que serao prestadas no prazo da lei sob pena de
responsabilidades, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da so-
ciedade e do Estado”

b) “Sao direitos sociais a educacéo, a salide, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao”.

) “A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido pelo salario minimo, fixado
em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e
as de sua familia como moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestudrio, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aqui-
sitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim".

d) “A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso uni-
versal e igualitério as agdes e servicos para sua promogao, protecao e recuperagao”.
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Questao 10 - Segundo o Artigo 6° da Lei do SUS (8080/90), as agdes de saude do traba-
Ihador estao incluidas no campo de atuacao. Por esse motivo, qualquer trabalhador que
sofra um acidente hoje pode ser atendido pela rede publica de atengao a saide. No entan-
to essas nao sdo as Unicas agdes que os SUS realiza para garantir a satde dos trabalhadores
e atua em outros 3 campos, marque alternativa que apresenta de forma correta os campos
de atuacgdo do SUS:

a) 1°- Assisténcia ao trabalhador acidentado ou que tenha adquirido uma doenca ocu-
pacional. 2° - Estudo dos processos de trabalho e suas tecnologias sobre os riscos a saide
dos trabalhadores. 3°- Revisao da lista de doencas relacionadas ao trabalho.

b) 1°- Assisténcia ao trabalhador acidentado. 2° - Assisténcia ao trabalhador que tenha
adquirido uma doenca ocupacional. 3° - Estudo dos processos de trabalho e suas tecnolo-
gias sobre os riscos a saude dos trabalhadores.

c) 1°- Assisténcia ao trabalhador acidentado. 2° - Assisténcia ao trabalhador que tenha ad-
quirido uma doenca ocupacional. 3° - Revisao da lista de doencas relacionadas ao trabalho.

d) 1°- Estudo dos processos de trabalho; 2° - Assisténcia ao trabalhador que tenha ad-
quirido uma doenca ocupacional. 3° - Revisao da lista de doencas relacionadas ao trabalho.
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